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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No son necesarios

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificaciéon. Consiste en
adquirir aptitudes para observar, evaluar y plantear propuestas para establecer
pautas de organizacién y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos
criterios preestablecidos.

(Resolver). Capacidad para resolucion de problemas. Se entiende por tal, la

CG2 identificacion, analisis y definicion de los elementos significativos que constituyen
un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
(Utilizar TIC). Capacidad para utilizar tecnologias de la comunicacién y la
informacién en el desempeno de las profesionales. El estudiante debera

CG4 conseguir aptitudes de manejo de hardware y software necesario como medio
para la realizacion y culminacién de las tareas necesarias en cada materia y en la
vida laboral cotidiana.

CG1

Competencias especificas

CES Conocer los fundamentos de la gestion de empresas turisticas y sus diferentes
sub-sistemas.

CE6 Conocer los fundamentos del marketing turistico, incluyendo el disefio y gestion
de estrategias y politicas comerciales.

CE12 Comprender y aplicar técnicas de planificacion, ejecucidon y control en la toma de
decisiones estratégicas.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

- Conocer las caracteristicas basicas de las empresas turisticas.

- Realizar un plan de negocio, analizando la viabilidad y describiendo los tramites
administrativos necesarios para iniciar dicho negocio.
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4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Conocer las caracteristicas basicas de las empresas turisticas.

Conocer y analizar el concepto de viabilidad (comercial, econdmica, técnica y financiera) de una
empresa.

Conocer las diferentes férmulas de financiacién de una empresa.

Conocer los tramites administrativos necesarios para crear una empresa turistica.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) 54
e Practicas en Aula (PA) 6
e Practicas de Laboratorio (PL)
e Practicas Clinicas (PC)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
e Tutorias (TU) 2
e Evaluacién (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 5
Total actividades presenciales (A+B) 65
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
e Trabajo en Grupo (TG)
e Trabajo Auténomo (TA) 85
e Tutorias No Presenciales (TU-NP)
e Evaluacién No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 85
HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA
CONTENIDOS Semanasde | ;g | pp | pL | pc |TU | EV | TG | TA | TU- | EV-
imparticion NP | NP
LA EMPRESA TURISTICA 23-25 12 16
1 C,or!cepto economico de empresa 23 2 2
turistica.
2 C,on_cepto juridico de empresa 23 2 2
turistica.
3 Clases de empresas turisticas. 24 2 4

4 Exigencias técnicas de los
establecimientos turisticos. La calidad 24 2 4
como principio basico de la legislacion
turistica autondmica.

5 Normas sobre funcionamiento y

o) - 25 4 4
prestacion de servicios.
La decision de crear una empresa 26-38 42 6 44
1 Introduccion. 26 2 2
2 Ventajas e inconvenientes de tener 27 6 8
empresa propia.
3 Pasos y ca,racterlstlcas personales 28-29 6 6
para crear tu empresa.
4 La idea empresarial. 30-31 8 8
5 Plan de empresa. 33-38 20 20
6 Ejercicio practico. 26-38 6 30
TOTAL DE HORAS 54 6 90

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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7.1 METODOS DE EVALUACION (Examen final convocatoria ordinaria)

Breve descripcion *

Examen tipo test

Tipologia* Examen escrito

Actividad de evaluacioén final* Si

Peso porcentual de la actividad en la 50

valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su 4

caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable* Si

Condiciones de la recuperacion Un Unico examen en la convocatoria extraordinaria.
Duracion estimada de la actividad 2 horas

Fecha estimada de realizacion* Periodo examenes en convocatoria extraordinaria.

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial seran evaluados mediante el examen final, siendo el valor del examen final el
100% de la calificacién de la asignatura.

* Campos obligatorios.
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7.2 METODOS DE EVALUACION (Prueba de Evaluacién Continua 1)

Plan de empresa turistica

Evaluacion continua

Tipologia* Trabajo en formato PDF

Actividad de evaluacion final* No

Peso porcentual de la actividad en la 50

valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su

caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable* Si

Condiciones de la recuperacion Un Unico examen en la convocatoria extraordinaria.
Duracion estimada de la actividad

Fecha estimada de realizacion* Semana 26-38

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial seran evaluados mediante el examen final, siendo el valor del examen final el
100% de la calificacién de la asignatura.

* Campos obligatorios.
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7.6 METODOS DE EVALUACION (Examen final convocatoria extraordinaria)

Breve descripcion *

Examen escrito

Tipologia* Examen escrito

Actividad de evaluacioén final* Si

Peso porcentual de la actividad en la 100

valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su 5

caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable* No

Condiciones de la recuperacion

Duracion estimada de la actividad 2 horas

Fecha estimada de realizacion* Periodo exdamenes de convocatoria extraordinaria.

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial seran evaluados mediante el examen final, siendo el valor del examen final el
100% de la calificacién de la asignatura.
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8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLANQUER, D. Derecho del turismo.

CORCHERO, M. Derecho del turismo, conceptos fundamentales.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ. Manual para creacidon de empresas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO. Master iniciativa empresarial.

TUDELA ARANDA, J. La organizacién administrativa del turismo.

9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/PLANTA/SALA/HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprensidén escrita

Comprensién oral

Expresion escrita

Expresion oral

(0 I Y O R A

Asignatura integramente escrita en inglés

Observaciones

11



