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¢Por qué estudiar el Grado Oficial
en Gestion Hotelera y Turistica?

Garantiza tu futuro. Espana es lider mundial en
turismo, un sector con una elevada necesidad de
directivos y gestores.

Son estudios innovadores adaptados al sector.
Estaras capacitado para puestos directivos en
hoteles y empresas turisticas.

Formacion especializada en nuevas Tecnologias
de la Informacion.

5 " g Gran importancia a la formacién en idiomas:
inglés, francés y aleman.

Practicas garantizadas desde primer cursoy
durante todo el grado.

Modernas instalaciones y equipamiento, redes
wifi, aula virtual, salas de ordenadores con un
ordenador por persona.

Tutores personalizados que apoyan y garantizan
el buen rendimiento académico.

Elevada satisfaccion y éxito de nuestros
estudiantes.

Enfoque internacional. Podras hacer estancias y
practicas en diferentes paises del mundo.

Elevada insercion laboral de nuestros
estudiantes.

Titulo Oficial de la Universidad de Cantabria, 4°
universidad de Espana ranking BBVA lvie.

Escuela Universitaria ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO ALTAMIRA
d e T ur i SMmOo Avda. del faro-Pintor Eduardo Sanz 6
39012 Santander, CANTABRIA.

A LT A M I R A Tel. 942 39 81 44 - info@euturismoaltamira.com
www.euturismoaltamira.com



SECTOR TURISTICO

Estudiar el Grado en Gestion Hotelera y Turistica de la Universidad de
Cantabria es el primer paso para formar parte de un sector economico
clave para el desarrollo de la economia espanola y mundial.

Los datos de la Organizacion Mundial del Turismo y del Instituto de
Estudios Turisticos de Espana sobre la actividad turistica avalan la
importancia y el potencial de dicho sector:

“La industria turistica espanola es la segunda mas potente del mundo
por numero de visitantes y la segunda por ingresos”

“Su aportacion al PIB Espanol y Cantabro fue superior al 11%"

“Un sector econémico con futuro y con necesidad de directivos™

Es uno de los sectores, tanto en Espana como a nivel mundial, que experimenta
niveles de crecimiento continuo, convirtiéendose en un importante motor de
progreso socio-economico por su contribucion al desarrollo y al empleo.

“Elevada insercion laboral de nuestros estudiantes”.

GRADO EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA

ElL turismo esta en permanente evolucion, tanto en las técnicas de ges-
tion como en las demandas empresariales y sociales, por lo que exis-
te una gran demanda de profesionales altamente cualificados, que co-
nozcan las técnicas de planificacion y gestion mas innovadoras, para dar
respuesta a las necesidades actuales y futuras de empresas e instituciones turisticas.

Se trata de una Titulacion oficial y novedosa. El plan de estudios aborda la gestion
turistica desde una perspectiva multidisciplinar, pero haciendo hincapié en aquellos
aspectos mas especificos vinculados a las actividades relacionadas con la direcccion
de hoteles y empresas turisticas.

Esta perspectiva multidisciplinar se traduce en un plan de estudios con materias
muy diversas: asignaturas de gestion empresarial, idiomas, nuevas tecnologias
y marketing. Ademas, el alumno de la Escuela de Turismo tiene garantizada la
posibilidad de realizar practicas en prestigiosas empresas del sector turistico desde
el primer curso. Lo que garantiza la adquisicion de los conocimientos y competencias
necesarias para trabajar con éxito en el sector.

“Tutores personalizados para apoyar y ayudar al éxito del estudiante”.
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En particular, se persigue que el estudiante alcance un nivel de conocimientos idéneo para
desempenar puestos ejecutivos y directivos tanto en las empresas privadas como en las
administraciones publicas, por lo que el plan de estudios de la titulacion incorpora ademas
importantes materias relacionadas con la gestion y la planificacion.

El rigor académico de la titulacion esta avalado por la Universidad de Cantabria y por la
reputacion consolidada de la Escuela Universitaria de Turismo Altamira a lo largo de sus
mas de 50 anos de experiencia en la formacion de profesionales del sector turistico. Cerca
de 2.000 graduados se han formado en nuestra Escuela y desarrollan su profesion con
gran reconocimiento tanto en Espafia como en otros paises.

“Profesorado formado por numerosos directivos del sector.”
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PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN GESTION

HOTELERA Y TURISTICA

ASIGNATURAS

PRIMER CUATRIMESTRE

Ecanomia Mundial v Tunismo

Infermatica Aplicada a lo Gestidn de Empresas
Tureticas

Habilidodes, Valores v Competencias Transversales en
Hotelera y Turismo

Lengua Exiranjera | [Inglés)
Organizacidn de Empresos Tunsticas

Comportamiento del Consumidor Turistico
Contabilidad de Gestidn

Gesfion de Emprasas de Alojomiento
Legislacion Especifica del Sector Turistico
Recursos Temtorales Tursticos

Direccidn EBstrarégica de Emporesas Tursticas
Fiscalidod de la Empresa Turistica
Gestidn de Restauracion

Aplicocionss Informaticos del Sector Turstico
(Intermediacidn v Hotelas)

Lengua Extranjera | {Alemdan)

Lengua Extranjera | (Frances) M3
Flanificacién y Evaluocién de Espacios Turlsticos

Técnicas de Venta y Negociocion M1 M2

Practicas Obligatorias

Comunicacian en el Sector Turistico

Lenguao Extranjera lll {Inglds)

Contabiidod del Sector Hotelero M

Gestién de Emprasas de Intermeadiacion Turistica M2
Gasfién Infegral de Destinos Turisiicas M3

Se contemplan tres menciones (itinerarios de especializacion)
DIRECCION GENERAL DE HOTELES Y EMPRESAS TURISTICAS M1
DIRECCION COMERCIAL DE HOTELES Y EMPRESAS TURISTICAS M2
GESTION DE DESTINOS TURISTICOS M3

ASIGNATLIRAS

Contabilidad Financiera
Furdaomeantos de Markefing en Emprasas Turdsticos

Estodistica Aplicada al Turismo

Geografia del Tursmo
Infreduccion al Deracho

SGesidn de o Produccidn v de lo Calidad en Tursmo vy
Hotelerio

Gastidn del Pafrimonia Cultural
Infroduccion a las Finonzos

Imvestigacicn de Mercadas Turisticos

Candales de Distibucidn an al Sector Turstico

Direccigén Financiera de Empresas Turisticas

Gestidn de Recunos Humanos an las Empresas Tuishicas
Gaostronomio y Enclogio

Lengua Extranjera Il [Aleman)

Lengua Exfranjera || (Francés)

Practicas optativas

Tecnologios Web Apicodas al Turismo

Organizacion de Eventos y Protocalo en Turdsmo
Trobaje An de Grado

Infernocionalizocion de Empresas Tursticas b
Creacién de Empresas Tudsticas [Emprendimiento) pa
Disefia de Sitos Wab de Turisma Mz

Creacién de Preductos Combinages M2 M3
Actividodes Turisticas en el Medic Rural M3

Lenguo Exfranjera Il jAleman)

Lengua Exfrarjera Il [Francds)

“Practicas en empresas y organismos puUblicos garantizadas
desde el primer curso y durante todo el grado”




IMPORTANTE FORMACION EN IDIOMAS

Hoy en dia el dominio de los idiomas se ha convertido en un factor clave para encontrar
un buen puesto de trabajo. Este aspecto es imprescindible en el sector de la gestion
hotelera y el turismo, en el que el 100% de las ofertas laborales imponen este requisito.

Es nuestro objetivo que el dominio del inglés sea un rasgo diferenciador del alumno del
Grado. Para ello, en la configuracion del plan de estudios, la Escuela de Turismo Altamira
ha hecho una firme apuesta por la inclusion delingles como asignatura obligatoria en tres
cuatrimestres. Ademas, el alumno tendra opcion a formacion complementaria mediante
la asistencia a talleres linguisticos especificos.

Consideramos esencial también la formacion en una segunda lengua extranjera, por lo
que el plan de estudios incluye aleman o francés como asignaturas optativas a cursar
en tres cuatrimestres.

Esta solida formacion en idiomas coloca a nuestros alumnos en una posicion ideal
para afrontar sus estancias académicas o laborales en el extranjero y para cumplir
holgadamente con el nivel de acreditacion linguistica que se exige a todo graduado de
la UC para poder obtener su titulacion.

'

Formacion en inglés, francés y aleman.” — :

MOVILIDAD ERASMUS +

Es fundamental que el futuro graduado en Gestion Hotelera y Turistica conozca
otras culturas y sepa desenvolverse en entornos internacionales sin que el
conocimiento del idioma le suponga un obstaculo. Para ello, es nuestra prioridad
que los alumnos realicen una estancia de uno o dos cuatrimestres en el extranjero.
Alamparo de la UC, dentro del Programa de Intercambios Académicos Erasmus+,
la Escuela de Turismo tiene establecidos solidos convenios de intercambio con
prestigiosas universidades en diversos paises europeos, tales como Reino Unido,
Francia, Alemania, Bélgica, Italia y Dinamarca. Existen ayudas econdmicas para
todos los participantes.

Por otra parte, los convenios de intercambio establecidos permiten que
muchos estudiantes europeos realicen estancias de estudio en nuestro Centro,
integrandose plenamente en la vida académica de la Escuela de Turismo.

PRACTICAS
INTERNACIONALES

Los alumnos tendran la oportunidad de
realizar estancias laborales de formacion
en otros paises. Esto les permite ampliar
las competencias adquiridas durante
sus estudios y al mismo tiempo poner en
practica sus conocimientos linguisticos con
hablantes nativos en entornos profesionales
reales. A través del Programa Erasmus+,
los alumnos en practicas tendran acceso a
ayudas economicas para esta modalidad de
estancia.

AMBITO TECNOLOGICO

—
- (&% Gran importancia a la formacion en Nuevas Tecnologias.
/—\,)-\, Ademas, la Escuela esta dotada de herramientas tecnologicas
Escuela Universitaria que permiten el desarrollo y la formacién de los alumnos en un
UNIVERSIDAD de Turismo ambiente innovador. El uso del aula virtual facilita la conexion

permanente con los profesores de la Escuela proporcionando
DE CANTABRIA ALTAMI RA una atencion personalizada.




»
Francisco Agudo Martin (ex alumno de la Escuela de Turismo Altamira)
o Director del Hotel Santemar *** de Santander del grupo Hoteles Santos
- “La formacion universitaria en la Escuela de Turismo Altamira junto con las practicas

\, & han sido fundamentales para adquirir experiencia y desarrollar labores de alta direccion
\ en gestion hotelera.”

Ana Ceballos Berasategui (ex alumno de la Escuela de Turismo Altamira)
Directora Gerente Arquia Turismo

“Gracias a la formacion recibida en la Escuela de Turismo Altamira y las prdcticas

nacionales e internacionales he podido crecer y desarrollarme como profesional, centrando o dia de
hoy mi labor en la especializacion de consultoria turistica, generando proyectos dinamizadores y que
fomenten un turismo adaptado a las nuevas tendencias.”

Edurne Vidal Lopez-Tormos (ex alumna de la Escuela de Turismo Altamira)

— ‘5 s Directora Gerente de la Empresa Municipal Palacio de la Magdalena, S.A. de Santander
Especialista en Desarrollo de Destinos Turisticos y Experta en turismo sostenible certificada
por el Global Sustainable Tourism Council.

i “El caracter multidisciplinar de mis estudios en la Escuela de Turismo Altamira me ha permitido
trabajar en diversos ambitos de la administracion turistica espanola, notablemente en la gestion
publica del turismo, la promocion internacional y la planificacion estratégica y el desarrollo de
politicas turisticas.”

“GRAN SATISFACCION Y EXITO PROFESIONAL DE NUESTROS GRADUADOS"

ADMISION Y MATRICULA

Vias de acceso

- Bachillerato y las Pruebas de Acceso a la Universidad.
- Ciclo Formativo de Grado Superior.
+  Ser titulado superior.

Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 anos.
(Los estudiantes extranjeros deberan cumplir los requisitos de acceso del sistema universitario espanol)

Para mas informacion sobre el proceso de preinscripcion y matricula visite www.unican.es

Becas y ayudas al estudio
Los estudiantes del Grado en Gestion Hotelera y Turistica tendran acceso a diversas modalidades de becas:

Becas del Ministerio de Educacion
- Becas de la Consejeria de Educacion de Cantabria
+ Becas del Gobierno Regional de Cantabria
- Becas de instituciones privadas

Financiacion preferente

L os estudiantes del Grado en Gestion Hotelera y Turistica tendran a su disposicion lineas de financiacion del
Banco Santander.
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cDonde puedo trabajar?

El caracter multidisciplinar de los contenidos tratados a lo largo de los cuatro anos de duracion del Grado
ofrece al estudiante un amplio espectro de posibilidades laborales, entre las cuales destacan:

Puestos de responsabilidad dentro de las
empresas de alojamiento y restauracién:

- Direccion y Administracion

- Responsable de Operaciones Front-of-House

- Responsable de Recursos Humanos

- Planificacion Estrategica

- Gestion de la Calidad

- Gestion de la Comercializacion, Marketing vy
Ventas

- Gestion de Eventos

- Director de Explotacion

Puestos de Direccion, Administracion, Gestion
de Calidad o Comercializacion dentro de las
empresas de intermediacion (tour-operadores,
agencias mayoristas, minoristas).

Participacion en grupos de trabajo
multidisciplinares dedicados a la planificaciéon
y desarrollo de productos y destinos turisticos
tales como gestion de proyectos turisticos
territoriales, disefio e implantacion de planes
de dinamizacion turistica o gestion de espacios
de ocio.

-
b the travel brand

hotels

Puestos de trabajo de responsabilidad dentro
de las administraciones publicas vinculadas al
sector servicios y en especial al turismo.

Desarrollo profesional en empresas vinculadas
al transporte y logistica.

Gestor de empresas organizadoras de eventos
y congresos.

Intervencién en consultorias técnicas y
juridicas en materia de explotacion turistica.

Desempeno de funciones propias de un
community manager, como auditor de una
marca turistica en los medios sociales digitales
o bien como gestor de publicidad online.

Desarrollo de una carrera docente
acompanada de investigacion aplicada.

HOTEL GROUP el
S5ARDINEROD
BOTELES
VINCCI
HOTELLS
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