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REGLAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO ALTAMIRA

1. OBJETOY AMBITO DE APLICACION

La Escuela Universitaria de Turismo Altamira (EUTA), centro adscrito a la Universidad de Cantabria, tiene
entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno,
mediante el establecimiento de relaciones que permitan completar el proceso formativo del estudiante
con una puesta en prdctica de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de practicas académicas externas de los
estudiantes de Grado y Posgrado de la EUTA, de conformidad con lo establecido tanto en la Ley Orgénica
de Universidades como su desarrollo en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, como en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, en donde se hace especial énfasis en la realizacidn de practicas externas
por los estudiantes universitarios, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
universitarios (BOE 30 de julio), y de las Memorias Verificadas de los titulos oficiales.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

El objetivo fundamental sera la adquisicion de un conjunto de competencias técnicas, metodolégicas y
personales, que contribuyan y faciliten al estudiante la adquisicién de una formacidn integral y una
experiencia practica que favorezca su integracién en el mundo laboral.

2. DEFINICION

Se consideran practicas académicas externas a aquellas actividades de naturaleza formativa realizadas
por los estudiantes universitarios dentro de los estudios de Grado o de Posgrado y supervisadas por las
Universidades, que se realicen en empresas, instituciones y entidades publicas o privadas en el ambito
nacional o internacional, incluyendo la Universidad de Cantabria y la propia EUTA.

La realizacién de las practicas no supondrd, en ningun caso, relaciéon laboral ni contractual entre el
estudiante y la entidad colaboradora correspondiente.

3. MODALIDADES DE PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas pueden ser curriculares o extracurriculares. Las practicas curriculares se configuran
como actividades académicas integradas en el plan de estudios, pudiendo ser obligatorias u optativas. Las
practicas curriculares se establecen por tanto como asignaturas del plan de estudios.

En el Grado en Gestién Hotelera y Turistica se desarrollan en las asignaturas de “Practicas Optativas”
(GGHT35), de 12 créditos, y “Practicas Obligatorias” (GGHT36), también de 12 créditos. Asimismo, en las
titulaciones de posgrado se desarrollan en la asignatura de “Practicas Externas”, ya sean obligatorias u
optativas.

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podrdn realizar con caracter voluntario
durante su periodo de formacién y que no forman parte del correspondiente plan de estudios. No
obstante, podran ser contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo (SET), siempre que se cumpla lo
establecido dentro de este reglamento y detallado mas adelante.

Pagina: 2 de 12



@b uc Escuela Universitaria de Turismo Altamira
oo e Reglamento de Practicas Académicas Externas

Escuela Universitaria

de Turisme
—— 2 B UNIVERSIDAD
ALTAMIRA B DE CANTAERIA

4. DURACION Y HORARIOS

Las practicas curriculares del Grado en Gestion Hotelera y Turistica, asignaturas de “Practicas Optativas”
y “Prdcticas Obligatorias” ambas de 12 créditos, se distribuirdn de la siguiente manera:

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Practicas en la empresa 240
Tutorias (universidad y entidad externa) 40
Total actividades presenciales 280

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo (TA)

e Realizacién de la memoria de practicas

e Control horario y de actividades 20
Total actividades no presenciales 20
HORAS TOTALES 300

Las practicas curriculares u optativas en los titulos de posgrado que se programen se distribuiran seguin
establezcan sus guias docentes.

El limite maximo de realizacidn de practicas académicas externas por estudiante, en ningln caso superara
el 75 % del curso académico en una misma entidad colaboradora (sumadas las que pudiese realizar, tanto
si son curriculares como extracurriculares). Este limite se considerard para el conjunto de la vida
académica en la titulacion que cursa, si bien, podra ser ampliado en el supuesto de que las practicas que
esté realizando el estudiante contribuyan al desarrollo de su Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de
Programa (en estudios de posgrado) y todas las partes justifiquen la necesidad de ampliar el periodo de
practicas.

Excepcionalmente, podrd generarse una nueva practica, con la duracién méxima ya indicada, en un curso
académico distinto, en la misma entidad colaboradora o en otra diferente perteneciente a un mismo
grupo empresarial, en el caso de que el estudiante inicie un nuevo proyecto formativo tutelado por un
nuevo tutor profesional. Esta situacion sdlo podra darse una Unica vez.

Los horarios de las practicas deberan ser compatibles con la actividad académica que desarrolle el
estudiante en la EUTA. Los permisos concedidos por parte de la entidad colaboradora para compatibilizar
la actividad académica no requerirdn recuperacion horaria por parte del estudiante.

5. DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE ACCESO

Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion de Grado o Posgrado de la EUTA.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios de
Grado de la EUTA.
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No podran iniciar practicas externas los estudiantes que hayan superado los créditos necesarios para la
obtencidn del titulo, estudiantes egresados, al haber finalizado su periodo de formacion.

Los estudiantes que renuncien a cualquier modalidad de practicas hasta en dos ocasiones en un mismo
curso académico, sin un motivo suficientemente justificado, no podrdn participar en nuevas convocatorias
ni iniciar una nueva practica durante ese curso académico.

Para poder realizar practicas externas se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) En el supuesto de practicas curriculares, los estudiantes de Grado en Gestién Hotelera y Turistica
deberan estar matriculados en la asignatura “Practicas Optativas” o “Practicas Obligatorias”. Para ello el
estudiante debera utilizar los plazos fijados para el resto de las asignaturas segun el calendario académico,
guedando condicionado el inicio de las mismas a los calendarios establecidos de la titulacién y la
disponibilidad de plazas en entidades colaboradoras.

b) Para las practicas extracurriculares serd necesario que los estudiantes estén matriculados en cualquier
titulacién de Grado o Posgrado de la EUTA. Ademas, para poder realizar practicas extracurriculares a partir
del verano del primer curso académico, el estudiante deberda haber superado la asignatura de
“Habilidades, Valores y Competencias Transversales en Hoteleria y Turismo” (GGHT09) y el primer periodo
de practicas extracurricular debera cursarse dentro del dmbito de “Informacién Turistica” con un nimero
de horas nunca inferior a 150 horas de formacion presencial en la empresa o institucién.

c) Para poder matricularse de las asignaturas de practicas curriculares de Grado, el estudiante debera
estar matriculado en asignaturas de 32y 42 curso de la titulacién, ademads de la asignatura de practicas, y
haber superado el 40% (96 créditos) de los créditos de la titulacién o haber superado todas las asignaturas
basicas de la titulacidn.

6. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

Todas las practicas externas requeriran la firma de un Convenio de Cooperacidn Educativa previo entre la
entidad colaboradora y la EUTA, el cual serd gestionado a través del Departamento de Practicas Externas
o en su defecto por la Secretaria de la EUTA.

Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre los estudiantes, las entidades
colaboradoras y la EUTA, e incluirdn en sus estipulaciones basicas o en los anexos, los aspectos sefialados
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Los Convenios de Cooperacién Educativa recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

e Nombre y datos de contacto de la empresa, entidad o institucidén que los suscribe.

e Laexistencia, en su caso, de una bolsa o ayuda econémica para el estudiante.

e Declaracién de la naturaleza no laboral ni contractual de las practicas externas.

e Compromiso de designacidn de tutores por ambas partes.

e Condiciones de rescision anticipada de las practicas, en caso de incumplimiento de los términos.
e Periodo de vigencia del convenio.

A cada Convenio de Cooperacidn Educativa se le aiadiran los Anexos correspondientes a cada estudiante
que realice practicas en dicha empresa o entidad, que recogerdn, al menos, los siguientes aspectos:

e Datos personales del estudiante.

e Nombre del tutor en la empresa.

e Nombre del tutor académico.

e Fecha deinicioy fin de las practicas externas.

e Horarioy lugar de las practicas.

e Sise establece bolsa de ayuda, cuantia especifica de la misma.

e Proyecto formativo: competencias que adquirira el estudiante y tareas que realizara.
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7. CONTENIDO Y COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS

El objetivo fundamental de las prdcticas externas sera la adquisicidn de un conjunto de competencias
técnicas, metodoldgicas y personales, que contribuyan y faciliten al estudiante la adquisicién de una
formacion integral y una experiencia practica que favorezca su integracién en el mundo laboral.

Las prdcticas externas consistiran en la incorporacion del estudiante a una empresa u organismo al objeto
de desempefiar tareas profesionales que le permitan aplicar de forma practica los conocimientos
adquiridos en el Grado y / o Posgrado y obtener un conocimiento directo de la actividad y gestidn de este
tipo de organizaciones.

Competencias Basicas (CB)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB1

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
CB2 profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

CB4 publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

CB5 . X ,
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Genéricas (CG)

(Resolver) Capacidad para resolucion de problemas. Se entiende por tal, la identificacion,
CG2 analisis y definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto
a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

(Comunicar) Comunicacion oral y escrita. Consiste en la aptitud para saber transmitir
eficazmente a la audiencia lo que se desea. El estudiante deberd ser capaz de elaborar y
redactar informes, ademas de adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral
adecuada.

CG3

(Utilizar TIC) Capacidad para utilizar tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempefio de las actividades profesionales. El estudiante deberd conseguir aptitudes de
manejo del hardware y software necesario como medio para la realizaciéon y culminacién de
las tareas en cada materia y en la vida laboral cotidiana.

CG4

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y
colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas
mucho mas alla de los logros de caracter individual, pensando de forma global por el bien
de la organizacion a la que pertenece.

CG6
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Competencias Genéricas (CG)

(Motivar excelencia) Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las
tareas inherentes al mismo con el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima

CG7 ) . L . )
calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes ventajas que
ello reporta a las organizaciones.

CG9 (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién a la

busqueda del bien moral de uno mismo y/o de la comunidad.

Competencias Especificas (CE)

CE5 Conocer los fundamentos de la gestion de empresas turisticas y sus diferentes subsistemas.

CE11 Comprender el comportamiento de las personas y los grupos de trabajo en empresas
turisticas y aplicar las técnicas y métodos de recursos humanos.

CE13 Conocer las actividades profesionales que se desarrollan habitualmente en inglés dentro del
sector turistico y los principios de su desempefio.

CE14 Conocer y comprender las necesidades de los clientes y buscar la forma de ofrecer el mejor
servicio para estar a la altura de sus expectativas.

CE15 Conocer las operaciones en el ambito de la hoteleria y la restauracion, asi como los
programas informaticos utilizados en los mismos.

CE16 Conocer las operaciones en el ambito de la intermediacién turistica, asi como los programas
informaticos utilizados en los mismos.

8. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE PRACTICAS Y TUTORES

Durante todo el periodo de realizacidn de las practicas el estudiante tendra asignado un Tutor Académico
y un Tutor Profesional.

El Tutor Académico sera el Coordinador de Practicas Externas; deberd ser profesor del centro responsable
de la titulacidn y sera designado por la Direccién Académica de la EUTA.

El Tutor Profesional sera una persona vinculada a la entidad colaboradora, designado por esta, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra
coincidir con la persona que desempefia las funciones de Tutor Académico.

El Coordinador de Practicas Externas de la EUTA sera un miembro del equipo de Direccion del Centro o un
profesor designado entre los que imparten docencia en la titulacion y sera designado por la Direccién
Académica de la EUTA.

El Coordinador se encargara de todo lo que afecte a la parte académica, de organizacién, de coordinacion,
de gestion del programa, de gestion administrativa y de la revision del reglamento de practicas externas
del titulo.

9. REVOCACION, RENUNCIA Y EXTINCION DE PRACTICAS

El estudiante en practicas podrd renunciar en cualquier momento a la practica que venga disfrutando,
teniendo la obligacidn de comunicdrselo al Tutor Académico y al Tutor Profesional de la empresa o
institucion en la que esté realizando la practica, debiendo expresar por escrito los motivos de dicha
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renuncia. El Tutor Académico pondra en conocimiento la situacion de renuncia al Coordinador Académico
de la EUTA a través de correo electrénico, con al menos dos dias laborables de antelacion, a la extincién
de las practicas.

Los estudiantes que renuncien a sus practicas externas no podrdn solicitar otra practica formativa de
colaboracién hasta transcurridos 3 meses desde la fecha de la renuncia, salvo que la renuncia se haya
efectuado por causa justificada.

Los candidatos que resulten adjudicatarios de prdcticas formativas de colaboracién podran renunciar a su
nombramiento antes de comenzar su disfrute, comunicandolo por escrito al responsable de Practicas
Externas de la EUTA, que procederd al lamamiento del primer suplente, si lo hubiera. En este supuesto,
el responsable de Practicas Externas comunicard al Coordinador Académico tal circunstanciay, en su caso,
la seleccion del nuevo estudiante. La practica formativa de colaboracién no podrd comenzar antes de
poder resolver los trdmites administrativos necesarios.

Cuando un interesado haya solicitado varias practicas externas simultdneamente, si iniciase una de ellas
y posteriormente se le comunicase que estd seleccionado en otra que le resultase mds interesante, éste
no podra renunciar a la iniciada e incorporarse a la segunda.

La prdactica formativa de colaboracidn podra extinguirse antes de la fecha inicialmente prevista por
incumplimiento manifiesto del estudiante de las obligaciones establecidas en el presente reglamento. El
Coordinador de Prdcticas Externas de la EUTA serd el responsable de tomar esta decisién y de
comunicarselo al Coordinador Académico mediante escrito en el que se expresen los motivos, en un plazo
no superior a 48 horas o dos dias laborales con caracter previo a la extincién de la practica.

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones aparejadas a la
concesion y/o desarrollo de la practica, dara lugar a la extincion del derecho a su disfrute y al reintegro de
las cantidades percibidas.

En ambos casos, el Coordinador Académico y/o el Coordinador de Practicas Externas deberd/n notificar
por escrito al estudiante la extincidn de las practicas formativas de colaboracidn, con expresion de las
razones por las que se adopta la decisidn.

La renuncia o extincion de practicas externas curriculares o extracurriculares, supondra la calificacién de
No Evaluable o No Apto respectivamente, por lo que no se podrd emitir ningun tipo de certificado ni su
incorporacién al Suplemento Europeo al Titulo.

10. MEMORIA FINAL DE PRACTICAS CURRICULARES

El Tutor Profesional realizara y remitira al Tutor Académico de la EUTA una Memoria Final a la conclusién
de las précticas externas, que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y la valoracidn, en
su caso, de las competencias basicas, genéricas y especificas previstas en el proyecto formativo, las cuales
seran calificadas entre 1y 5 puntos.

Aspectos individuales:

e Asistencia

e Puntualidad

e Higiene

e Presenciay aspecto

e Capacidad de aprendizaje
e Iniciativa

e Motivacion

e Responsabilidad

e Discrecion

e Autocritica
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e Interés en el aprovechamiento de sus practicas
Aspectos sociales:

e Trabajo en equipo

e Integracion

e Actitud con sus superiores

e Actitud con sus compaiieros

e Actitud con los clientes

e Comunicacién y didlogo

e Comunicacidn al tutor de dudas y problemas
e Comportamiento adecuado en diferentes circunstancias
e Asimilacidn de criticas y consejos

e Capacidad para trabajar independientemente
e Flexibilidad y adaptacion a los cambios

Habilidades profesionales:

e Conocimientos previos

e Conocimientos adquiridos

e Comprensién de las funciones practicas

e Planificacion del trabajo

e Ordeny conservacion de los materiales utilizados
e Uso correcto de la terminologia de la especialidad
e Calidad del trabajo realizado

e Meétodos de trabajo

e Capacidad de busqueda de informacion

e Identificacion de problemas

e Resolucidn de situaciones imprevistas

e Cumplimiento de las normas

e Atencidn a las explicaciones y cumplimiento de instrucciones
e Atencidén en hacer las tareas en el tiempo previsto
e Ritmo de trabajo

e Desarrollo y mejora

e Rendimiento

e Eficiencia

e Seguridad en el trabajo

e Cumplimiento de las normas de educacidn y cortesia en la atencién al publico
e Servicio y trato al cliente

Idiomas:

e Competencia en inglés

e Competencia en aleman

e Competencia en francés

e Adaptacion del nivel de idioma a las necesidades
e Esfuerzo por aprender

e Mejora de idiomas durante las practicas

Calidad del trabajo:

e Aprovechamiento del tiempo, recursos y conocimientos
e Empleo de la informacion en realizar sus tareas de forma adecuada
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e Desempefio de las tareas desarrolladas durante las practicas
e Cumplimiento del programa de practicas

e Utilidad de las practicas realizadas

e Informes escritos: planteamientos ordenados y claros

Otros comentarios:

e Fortalezas del estudiante
e Aspectos que debe mejorar el estudiante
e Otros comentarios

Los estudiantes de la EUTA deberan entregar dos documentos: el Control Horario y de Actividades,
documento personalizado que se entrega al inicio de las practicas, y la Memoria Final de practicas, que
elaborara el estudiante y entregara al Tutor Académico de la EUTA a la conclusidon de las practicas, en la
gue deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

e Datos personales del estudiante.

e Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion. Descripcion de la
empresa, departamentos, personal, servicios ofrecidos, etc.

e Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

e Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

e Relacidn de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

e |dentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las précticas.

e Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

La Memoria Final debera seguir el formato establecido por la EUTA publicado en el Aula Virtual, adem3s
de llevar el V2 B2 del Tutor Profesional en la empresa, por lo que deberd ir firmada, sellada y
encuadernada, siendo entregada como maximo a los 5 dias habiles de su finalizacién, junto con el
documento de Control Horario y de Actividades, que también deberan llevar el V2 B2 del Tutor Profesional,
por lo que debera ir firmado y sellado (en todas sus pdaginas), y no se encuadernara con la Memoria Final.

11. MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Para que el estudiante tenga derecho al reconocimiento de las practicas extracurriculares en el
Suplemento Europeo al Titulo debera cumplir con todo lo indicado en el punto 10.

12. EVALUACION, ACTAS DE CALIFICACIONES Y CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS

La evaluacion y calificacion de las practicas curriculares corresponde al Tutor Académico de las mismas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. Basandose en
el Informe Final del Tutor Profesional y en la Memoria Final de practicas elaborada por el estudiante, el
Tutor Académico evaluara y calificara las practicas desarrolladas, cumplimentando el correspondiente
Informe de Valoracién.

Las practicas extracurriculares se evaluaran como Aptas o No Aptas, de acuerdo con lo establecido en el
citado articulo, pero no se calificaran.

Como normay, salvo casos especiales, la evaluacion de practicas curriculares se realizard como se indica
a continuacion:
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¢ La nota de la evaluacién de la empresa o institucion, que ponderard un 60 % siempre y cuando la
calificacion sea de Apto.

¢ La nota del informe del Tutor Académico, que se obtendrd de valorar:
¢ La Memoria Final de practicas del alumno (ponderara un 20 %).
¢ El Control Horario y Actividades (ponderara 20%).

El Tutor Académico hara entrega en la Secretaria de la EUTA del Informe de Valoracidn junto con el resto
de la documentacion: Informe Final de la entidad colaboradora y Memoria Final del estudiante.

En el supuesto en que el estudiante no supere la asignatura de practicas curriculares, o que no exista
tiempo para realizar un segundo periodo de practicas o anule la matricula en el curso académico, debera
matricularse de nuevo en dicha asignatura para realizar practicas externas curriculares.

Los periodos de practicas se adecuaran a las caracteristicas del sector turistico y serdn compatibles con el
calendario académico establecido por los érganos de gobierno de la Universidad de Cantabria.

13. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE PRACTICAS CURRICULARES

Detectada una errata en la Memoria de verificacion al titulo, a efecto del reconocimiento de créditos de
practicas curriculares se establece lo siguiente:

El reconocimiento de créditos cursados por experiencia laboral y profesional se realizard exclusivamente
para las asignaturas de practicas curriculares y por cada una de ellas; siendo necesario para su
reconocimiento acreditar al menos 50 horas por cada crédito ECTS (600 horas) de experiencia laboral en
el desempeno de puestos de responsabilidad y funciones relacionadas con los contenidos y competencias
propias del Grado o del Posgrado, y siempre que tengan un nivel adecuado al titulo correspondiente,
conforme a la Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado/Master de la Universidad de
Cantabria. No sera posible el reconocimiento parcial de las asignaturas de practicas curriculares.

Para ello el estudiante debera acreditar su experiencia profesional mediante el correspondiente Informe
de Vida Laboral, siendo necesaria ademas la presentacidon de una Memoria de Experiencia Laboral donde
se expliquen los puestos desempefiados y las funciones mas relevantes llevadas a cabo en las empresas o
instituciones en las que el solicitante haya trabajado. Asimismo, el solicitante en relacion con los puestos
y funciones que haya desempefiado debera evidenciar y detallar en la Memoria de Experiencia Laboral, la
consecucion de las competencias inherentes a la materia.

14. OFERTA, DIFUSION Y ADJUDICACION DE PRACTICAS EXTERNAS

La EUTA ofertara las plazas en las entidades con las que tiene Convenio de Colaboracién para la realizacion
de practicas externas en régimen de concurrencia competitiva.

Los estudiantes interesados deberan rellenar una solicitud de asignacién de practicas indicando su orden
de preferencia, utilizando el documento alojado en la plataforma virtual a tal efecto.

Cuando las entidades colaboradoras lo requieran se podra exigir la realizacidon de una entrevista personal
de los estudiantes solicitantes con el representante de la entidad.

Una vez recibidas las solicitudes, se asignaran las plazas atendiendo a la preferencia de los estudiantes, su
curriculum académico, establecido por el baremo de notas obtenido de la media ponderada de las
calificaciones académicas obtenidas, asi como, en su caso, el resultado de la entrevista personal.

Se garantizardn, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e
igualdad de oportunidades.

Se dara prioridad a los estudiantes que realizan practicas curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccién y en la adjudicacién de practicas a los
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estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan optar a entidades colaboradoras en las que estén
aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su
traslado y acceso a las mismas.

No se podran simultanear dos o mas practicas, salvo en el supuesto que se trate de la realizacién de una
practica curricular obligatoria, que sea compatible en horario con la realizacién de otra practica
extracurricular, siempre y cuando exista acuerdo entre todas las partes y no se superen los limites y
requisitos que se establecen en este reglamento.

15. MATRICULA DE LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS CURRICULARES

Los estudiantes deberan matricularse en los plazos fijados para el resto de las asignaturas y segun el
calendario académico de la UC, quedando condicionado el inicio de las mismas a los calendarios de la
titulacién y a la disponibilidad de plazas en las entidades colaboradoras.

No se podra iniciar la realizacion de las practicas externas sin haberse matriculado previamente de las
mismas.

La matricula se realizara en la Secretaria de la EUTA y se abonard segun establezca la orden anual de
precios publicos.

En el supuesto en que el estudiante no supere la asignatura de practicas curriculares o anule la matricula
en el curso académico, deberd matricularse de nuevo en dicha asignatura en el caso de que desee realizar
practicas externas.

16. DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Los derechos y deberes del estudiante, del Tutor Profesional y del Tutor Académico durante el periodo de
realizacion de las practicas externas, vendrdn regulados por lo indicado en los articulos 9, 11y 12 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

La EUTA garantiza en todo caso la cobertura obligatoria de seguro de accidentes, incluso para los
estudiantes mayores de 28 afios.

Los estudiantes que realicen practicas externas no remuneradas irdn cubiertos adicionalmente por una
pdliza complementaria de accidente, muerte o invalidez, suscrita por la EUTA.

Los estudiantes que realicen practicas externas remuneradas serdn dados de alta por la empresa o
institucion que los acoge en el Régimen General de Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente,
RD 1493/2011 de 24 octubre.

La EUTA dispone del oportuno seguro de responsabilidad civil para dar cobertura a todos los estudiantes
que se encuentren realizando practicas.

17. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de LOPD-GDD 3/2018, de 5 diciembre, le informamos que la finalidad en el uso de sus
datos es la inscripcidn en el programa de practicas y gestion del mismo. Legitimacién es el consentimiento
del interesado y ejecucion de un contrato. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. El plazo
de conservacién de los datos sera el establecido en la normativa aplicable, como minimo. Puede contactar
con el responsable, FUNDACION PATRONATO MONTANES DE ENSENANZA, asi como ejercer los derechos
de acceso, rectificaciéon, supresion, portabilidad de datos, limitacién, oposicién y revocacién del
consentimiento en la siguiente direccion: AV DEL FARO - PINTOR EDUARDO SANZ, 6 39012, SANTANDER.
Tienen derecho a realizar una reclamacién ante las autoridades de proteccidn de datos. Para mas
informacién consulte la politica de privacidad en www.euturismoaltamira.com.

El presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su aprobacidn por la Comision Académica de
la EUTA.
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