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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA
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Modalidad de imparticion Presencial
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Area de conocimiento
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos basicos de excel

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas y basicas

CcG2 (Resolver) Capacidad para resolucién de problemas. Se entiende por tal, la identificacion,
analisis y definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto
a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG4 (Utilizar TIC) Capacidad para utilizar tecnologias de la comunicacién y la informacion en el
desempefio de las profesionales. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo de
hardware y software necesario como medio para la realizacion y culminacion de las tareas
necesarias en cada materia y en la vida laboral cotidiana.

cG6 (Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y
colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas
mucho mas alla de los logros de caracter individual, pensando de forma global por el bien
de la organizacién a la que pertenece.

CG9 (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion a la
busqueda del bien moral de uno mismo y/o de la comunidad.
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencias especificas

CE5 Conocer los fundamentos de la gestién de empresas turisticas y sus diferentes sub-
sistemas.
CE7 Conocer y elaborar la informacion contable y fiscal relevante para la gestion de las

empresas turisticas.

CE8 Conocer las técnicas de gestién financiera de las empresas turisticas.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

- Entender la conexion entre estructura de capital y valor de la empresa

- Conocer las alternativas que tiene una empresa para su financiacién y el coste de las
mismas

- Entender la diferencia entre gestién financiera a corto y largo plazo

- Conocer los mecanismos de reestructuracion financiera.
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4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo principal de la asignatura es proporcionar la formacion, tedrica y practica, necesaria para la
toma de decisiones financieras, fundamentalmente en los aspectos de financiacion, haciendo especial
hincapié en las empresas de alojamiento.

En relacion con este objetivo principal, se establecen los objetivos siguientes:

Conocimiento del sistema financiero espanol.
Conocimiento de las posibles fuenes de financiacion empresarial y evaluacion de las mismas.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) 30

e Practicas en Aula (PA) 2>

e Practicas de Laboratorio (PL) -

e Practicas Clinicas (PC) -

Subtotal horas de clase 55

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

e Tutorias (TU) 2
e Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 5

Total actividades presenciales (A+B) 60

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

e Trabajo en Grupo (TG) 9

e Trabajo Auténomo (TA) 81

e Tutorias No Presenciales (TU-NP) -

e Evaluacién No Presencial (EV-NP) -

Total actividades no presenciales 90

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA
CONTENIDOS Semanasde | rr | pa | p | pc |TU|EV | TG | TA | TY- | EV-
imparticion NP | NP
BLOQUE TEMATICO 1: ANALISIS
ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA 21-22-23-24 6 8 1 6 18
EMPRESA TURISTICA
BLOQUE TEMATICO 2: LA GESTION
FINANCIERA DEL CIRCULANTE ZArZEl > 6 1 18
BLOQUE TEMATICO 3: EL SISTEMA .
FINANCIERO ESPANOL 27-28-29 8 6 1 21
BLOQUE TEMATICO 4: FUENTES DE
FINANCIACION Y COSTE DE LAS 30-31-33-35 6 10 1 1 3 24
MISMAS
TOTAL DE HORAS 25 |30 | O o 2| 3 9 | 81

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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7. METODOS DE EVALUACION

7.1. Examen final de la convocatoria ordinaria (junio)

Breve descripcién *

Examen Escrito que consta de tres partes:

PARTE 1: Parte teodrica de desarrollo (25% de la nota del examen)

Consiste en dar respuesta a 2 preguntas de desarrollo.

PARTE 2: Parte teorica tipo test (25% de la nota del examen)

PARTE 3:: Parte practica: (50% de la nota del examen)

En cada parte habra que obtener un minimo de 3,5 para poder promediar.

Tipologia* Examen escrito
Actividad de evaluacion final* Si
Peso porcentual de la actividad en la
s e : 50
valoracion final de la asignatura*
Calificacion minima a obtener, en su 4/10
caso, para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* Si
Condiciones de la recuperacién Un Unico examen en la convocatoria de septiembre
Duracion estimada de la actividad 2 horas
Fecha estimada de realizacion* Al finalizar el cuatrimestre

Observaciones

Para superar la asignatura los alumnos deberan obtener una nota final minima de 5
(aprobado). La nota final es la media del Examen Escrito y de la Evaluacion Continua.

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial
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7. METODOS DE EVALUACION

7.2. Prueba de evaluacion continua 1

Breve descripcion

Trabajo en grupo

Analisis de la situacion econdmica y financiara de un hotel

Tipologia* Trabajos
Actividad de evaluacion final* NO
Peso porcentual de la actividad en la

s e . 15
valoracion final de la asignatura*
Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* Si

Condiciones de la recuperacion

Un Unico examen en la convocatoria de septiembre

Duracion estimada de la actividad

8 horas

Fecha estimada de realizacion*

Semana 24

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial




UC

Escuela Universitaria de Turismo “Altamira”

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

7. METODOS DE EVALUACION

7.3. Prueba de evaluacion continua 2

Breve descripcion

Prueba tipo test de los bloques 1, 2y 3

Tipologia* Examen
Actividad de evaluacion final* NO
Peso porcentual de la actividad en la

s e . 20
valoracion final de la asignatura*
Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* Si

Condiciones de la recuperacion

Un Unico examen en la convocatoria de septiembre

Duracion estimada de la actividad

1 hora

Fecha estimada de realizacion*

Semana 29

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial
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7. METODOS DE EVALUACION

7.4. Prueba de evaluacion continua 3

Breve descripcion

Realizacion y entrega de ejercicios de financiacion.

Tipologia* Trabajo individual
Actividad de evaluacion final* NO
Peso porcentual de la actividad en la
s e - 15
valoracion final de la asignatura*
Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* Si

Condiciones de la recuperacion

Un Unico examen en la convocatoria de septiembre

Duracion estimada de la actividad

6 horas

Fecha estimada de realizacion*

Semana 36

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial
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7. METODOS DE EVALUACION

7.6. Examen final de la convocatoria extraordinaria (septiembre)

Breve descripcion

Examen Escrito que consta de tres partes:

PARTE 1: Parte teodrica de desarrollo (25% de la nota del examen)

Consiste en dar respuesta a 2 preguntas de desarrollo.

PARTE 2: Parte teorica tipo test (25% de la nota del examen)

PARTE 3:: Parte practica: (50% de la nota del examen)

En cada parte habra que obtener un minimo de 3,5 para poder promediar.

Tipologia* Examen

Actividad de evaluacion final* st

Peso porcentual de la actividad en la

valoracién final de la asignatura* Véase el apartado de “Observaciones”.

Calificacion minima a obtener, en su

caso, para poder superar la asignatura > sobre 10

Actividad recuperable* NO

Condiciones de la recuperacion Véase el apartado de “Observaciones”.
Duracion estimada de la actividad 2 horas

Fecha estimada de realizacion* Periodo de exdmenes de septiembre

Observaciones

Para hallar la calificacion final de la asignatura se hara la media aritmética entre la NOTA DE EVALUACION
CONTINUA (si el alumno hubiera obtenido una calificacion igual o superior a un 5 sobre 10 en este
apartado en la convocatoria ordinaria) y el resultado del EXAMEN FINAL, siempre que se haya alcanzado
una calificacion minima de 4/10 en el examen final.

Para aprobar la asignatura habra que alcanzar una calificacién global minima de 5/10.

Los alumnos que hayan obtenido una calificacién de menos de un 5 sobre 10 en la nota de evaluacion
continua en la convocatoria ordinaria seran calificados Unicamente a través de su nota en el examen final
de la convocatoria extraordinaria (es decir, su nota de evaluacion continua no influira en el resultado
final).

Para aprobar la asignatura habra que alcanzar una calificacién global minima de 5/10.

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial
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9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/PLANTA/SALA/HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprensidn escrita

Comprensién oral

Expresion escrita

Expresion oral

O o Qo|o)d

Asignatura integramente escrita en inglés

Observaciones




