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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s GRADO EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA

Centro ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO “ALTAMIRA”
Modulo / materia ECONOMIA Y DERECHO TURISTICO

Cddigo y denominacion FISCALIDAD DE LA EMPRESA TURISTICA
Créditos ECTS 6

Tipo OBLIGATORIA

Curso / Cuatrimestre 30 10

Web AULA VIRTUAL EUTA

Idioma de imparticién ESPANOL

Modalidad de imparticion PRESENCIAL

Departamento

Area de conocimiento

Grupo docente

Profesor responsable PEDRO ARGUELLO FERNANDEZ

Namero despacho

E-mail Parguello@euturismoaltamira.com

Otros profesores




UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Escuela Universitaria de Turismo “Altamira”

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

NO REQUIERE CONNOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

CG2

(Resolver) Capacidad para resoluciéon de problemas. Se entiende por tal, la
identificacion, analisis y definicion de los elementos significativos que constituyen
un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG6

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber
integrarse y colaborar de forma activa en la consecuciéon de objetivos comunes
con otras personas mucho mas alld de los logros de caracter individual,
pensando de forma global por el bien de la organizacién a la que pertenece.

CG8

(Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional y multicultural. Esta
competencia consiste en saber comprender y adaptarse a la cultura social y
empresarial de diversos paises, de gran interés para la gestion turistica y
hotelera.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

cB4

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

Competencias especificas

CE1 Comprender los principios del turismo, e identificar a los agentes econdmicos que
intervienen en el turismo, asi como las relaciones que se establecen entre ellos.
CE9 Comprender e interpretar el marco legal que regula las actividades turisticas.
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Resultados de aprendizaje de la asignatura

Desarrollar la capacidad de analisis global de la probleméatica fiscal de la empresa
turistica.

Conocer las diferencias impositivas de las empresas turisticas.

Conocer el régimen fiscal de diferentes actividades turisticas (agencias de viaje y
hoteles, entre otras).

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo de la asignatura de derecho, que se imparte en este curso, sirve al alumno como introduccién a los
conceptos basicos y generales del derecho fiscal del sector turistico.

La actividad turistica y las obligaciones fiscales que genera hacen necesario que el alumno tenga conocimientos de
Derecho Fiscal, y en concreto y particularmente sobre los supuestos de hecho que la ley establece como susceptibles
de generar obligaciones fiscales tanto formales como econédmicas

La legislacion fiscal conforma el nicleo central de la asignatura, dedicando especial atencién a la que afecta a la
actividad de servicios de alojamientos en general.

El objetivo de este curso es ver todo el temario, abundando en los temas que en un futuro sean mas interesantes
para la profesion turistica a la que van destinados, con especial atencion a la actividad que el alumno va a desarrollar
en su futuro profesional como empresario o trabajador, e incluso como consumidor.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) 40

e Practicas en Aula (PA) 15

e Practicas de Laboratorio (PL)

e Practicas Clinicas (PC)

Subtotal horas de clase 55

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

e Tutorias (TU) 2,5
e Evaluacion (EV) 2,5
Subtotal actividades de seguimiento 5

Total actividades presenciales (A+B) 60

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

e Trabajo en Grupo (TG) 45

e Trabajo Auténomo (TA) 45

e Tutorias No Presenciales (TU-NP)

e Evaluacién No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 90

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TU
Semanas de - EV-
N NP
P

CONTENIDOS m . TE | PA | PL | PC | TU | EV | TG | TA
imparticion

BLOQUE TEMATICO 1:
ASPECTOS GENERALES DEL
DERECHO TRIBUTARIO

1.1.- Concepto del Derecho Tributario.
Principios.

1.2.- Llas categorias tributarias. La
obligacion  tributaria.  Los  obligados
tributarios. Elementos de Cuantificacion de
la obligacion tributaria. Extincién de la
obligacion tributaria.

1.3.- Procedimientos tributarios: normas

comunes. Actuaciones y procedimientos de 1A7 20 |5 1 1 20 |20
gestion tributaria. Actuaciones y
procedimientos de inspeccion tributaria.
Procedimiento de recaudacion. Potestad
sancionadora. Revision en via
administrativa,
1.4.- Sistema tributario del turismo:
Concepto. Estructura. Sistema tributario
estatal, autonémico y local.
BLOQUE TEMATICO 2:
TRIBUTACION DE LAS
ACTIVIDADES TURISTICAS.
2.1.- Aspectos tributarios del inicio y cese
de las actividades turisticas. Formales.
Econdmicos.
2.2.- Tributacion de las actividades turisticas
en el Impuesto de las Renta de las personas
fisicas. 7,8,9,10,11,1
2.3.- Tributacién de las actividades turisticas | 2,13,14,17 Y 20 10 1,5 (1,5 | 25 25
en el impuesto de sociedades. 18

2.4.- Tributacion de las actividades turisticas
en el Impuesto Sobre el Valor Afadido.
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TOTAL DE HORAS 40 |15 2,525 |45 |45

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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7.1 METODOS DE EVALUACI()N (Examen final convocatoria ordinaria) febrero o junio

Breve descripcion *

Examen test V/F (valor 70%). Pregunta de desarrollo (valor 30%)

Tipologia* EXAMEN ESCRITO
Actividad de evaluacién final* [ls1

Peso porcentual de la actividad en la 50%

valoracion final de la asignatura* °

Calificacion minima a obtener,_en su 4 SOBRE 10

caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable* [ls1

Un unico examen en la convocatoria extraordinaria

Condiciones de la recuperacion de septiembre

Duracion estimada de la actividad 1 a 2 horas

Fecha estimada de realizacion* Al finalizar el cuatrimestre.

Observaciones

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

* Campos obligatorios.
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7.2 METODOS DE EVALUACION (Prueba de Evaluacién Continua 1)

Breve descripcion *

Un examen de test sobre el bloque tematicos 1

Tipologia* Test escrito
Actividad de evaluacién final* [INo
Peso porcentual de la actividad en la

s e . 12,5 %
valoracion final de la asignatura*
Calificacion minima a obtener,_en su 4 SOBRE 10
caso, para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* SI

Condiciones de la recuperacion

UN UNICO EXAMEN CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

Duracion estimada de la actividad

1 hora

Fecha estimada de realizacion*

NOVIEMBRE 2018

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

* Campos obligatorios.




Escuela Universitaria de Turismo “Altamira”

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

7.3 METODOS DE EVALUACION (Prueba de Evaluacién Continua 2)

Breve descripcion *

Examen de desarrollo bloque tematico 2.

Tipologia* Examen de desarrollo escrito
Actividad de evaluacién final* [Ino

Peso porcentual de la actividad en la 12.5 o

valoracion final de la asignatura* 12 7o

Calificacion minima a obtener,_en su 4 SOBRE 10

caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable* SI

Condiciones de la recuperacion

UN UNICO EXAMEN CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

Duracion estimada de la actividad

1 hora.

Fecha estimada de realizacion*

ENERO 2019

Observaciones

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

* Campos obligatorios.

10
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7.4 METODOS DE EVALUACION ((Prueba de Evaluacién Continua 3)

Breve descripcion *

RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS

Tipologia* Casos practicos escritos
Actividad de evaluacioén final* [Ino
Peso porcentual de la actividad en la 259%

valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura

ENTREGA OBLIGATORIA SIN CALIFICACION

Actividad recuperable*

SI

Condiciones de la recuperacion

UN UNICO EXAMEN CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

Duracion estimada de la actividad

Fecha estimada de realizacion*

de octubre de 2018 a enero de 2019

Observaciones

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

* Campos obligatorios.

11
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7.5 METODOS DE EVALUACION (Prueba de Evaluacién Continua 4)

Breve descripcion *

Tipologia*

Actividad de evaluacion final*

Peso porcentual de la actividad en la
valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable*

Condiciones de la recuperacion

Duracion estimada de la actividad

Fecha estimada de realizacion*

Observaciones

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

* Campos obligatorios.

12
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7.5 METODOS DE EVALUACION (Prueba de Evaluacién Continua 4)

Breve descripcion *

Tipologia*

Actividad de evaluacion final*

Peso porcentual de la actividad en la
valoracion final de la asignatura*

Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura

Actividad recuperable*

Condiciones de la recuperacion

Duracion estimada de la actividad

Fecha estimada de realizacion*

Observaciones

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

13
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7.6 METODOS DE EVALUACI()N (Examen final convocatoria extraordinaria) Septiembre

Breve descripcion *

Examen test V/F (valor 70%). Pregunta de desarrollo (valor 30%)

Tipologia*

EXAMEN ESCRITO TETS Y DESARROLLO

Actividad de evaluacion final*

[(ls1

Peso porcentual de la actividad en la
valoracion final de la asignatura*

Véase el apartado de observaciones

Calificacion minima a obtener, en su
caso, para poder superar la asignatura

5 SOBRE 10

Actividad recuperable*

[INO

Condiciones de la recuperacion

Véase el apartado de observaciones.

Duracion estimada de la actividad

DE 1 A 2 HORAS

Fecha estimada de realizacion* PERIODO DE EXAMENES DE SEPTIEMBRE.

Observaciones

Para hallar la calificacién final de la asignatura se hara la media aritmética entre la NOTA DE EVALUACION
CONTINUA (si el alumno hubiera obtenido una calificacién igual o superior a un 5 sobre 10 en este
apartado en la convocatoria ordinaria) y el resultado del EXAMEN FINAL, siempre que se haya alcanzado
una calificacién minima de 4/10 en el examen final.

Para aprobar la asignatura habra que alcanzar una calificacién global minima de 5/10.

Los alumnos que hayan obtenido una calificacion de menos de un 5 sobre 10 en la nota de evaluacién
continua en la convocatoria ordinaria seran calificados Unicamente a través de su nota en el examen final
de la convocatoria extraordinaria (es decir, su nota de evaluacién continua no influird en el resultado
final).

Para aprobar la asignatura habra que alcanzar una calificacién global minima de 5/10.

Condiciones de evaluacién para los estudiantes a tiempo parcial

14
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8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Manual de derecho tributario del turismo. Emilio Cencerrado Millan y otros, editorial Tirant lo Blach.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ley General Tributaria.

Ley del Impuesto sobre las Renta de las Personas Fisicas.

Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido

Ley del Impuesto de Sociedades.

Manual de Fiscalidad: Teoria y Practica. Maria José Portillo Navarro. Editorial Tecnos.

9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/PLANTA/SALA/HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprensidn escrita

Comprensién oral

Expresion escrita

Expresion oral

O o o|o|d

Asignatura integramente escrita en inglés

Observaciones

16



